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LO QUE SE HA REALIZADO CON RELACION AL PLAN f
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO o L

S~ &

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico orienta y o
lidera la formulacion de politicas en materia de Desarrollo \ La Secretaria Distrtal de Desamollo Econdmico serd AN ecohar
Econdmico de las actividedes comerciales (PLAZAS DE \ reconacida en el 2028 como la entidad que lidera la

MERCADO O VENDEDORES INFORMALES), empresariales y transformacién productiva y econémica del Distrito Capital, a

de turismo del Distrito Capital, a través del fortalecimiento ravés del y apoyo del tejido Ll

de la capacidad productiva del tejido empresarial la materializacion de estrategias de promocién, colocacion e

promocion de empleo digno y nuevas fuentes de ingresos, incentivos para la generacién de empleo, el aprovechamiento x
el impuiso de la compettividad, Innovacién e R de alianzas estratégicas para la conexion con mercados

intemacionalizacion y, la sostenbilided del Sistema de £ iocales, regionales e intemacionales y la consolidacion de AN
Abastecimiento y Distribucién de Alimentos, mejorando la E§TRAT G|C9 Bogoté como un teritorio agroalimentario, contribuyendo a un .
calidad de vida de la ciudedania y la estructura productiva mos crecimiento econdmico sostenible, inclusivo y resiliente Yohana Pifieros Gerzon MIPG OAP SODE

de Bogots

PILARES EJES TRANSVERSALES
INSTITUCIONALES

*
U\

Contacto SST SDDE
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MIPG OAP SDDE (Presentando y anotando)

CRITERIOS DE FORMULACION DE LAS APUESTAS ESTRATEGICAS

317 pm.

Alineacién con y
Asegurarse de que la apuesta esté
directamente relacionada con los
objetivos estratégicos definidos.

Wivel de novedad: Evaluar si |3 apuesta

Impacto en la ventaja competitiva: valus
omo esta

decision contribuye 2

Gieendarse o genera wlor agregado
respecto 3 la
dependencia.
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MIPG OAP SDDE (Presentando y anotande)

Apuestas Estratégicas

El andhisis PESTEL sirve para obtener una vision completa y
precisa del entomo en el que la entidad opera

PILAR
INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

APUESTAS ESTRATEGICAS

Gestign institucional
moderna, eficiente
¥ transparente

1. Implementar un modelo de gestion y operacion que tunmhuva

Implementar un ERP que PETMIta SIStEMatiZar, SUtOMatizar y articular los
lprocesos de contratacian, presupuesto, seguimients a la planeacién institucional,
Nomina y MIPG

a I aplicacién de mejores Practicas en gestion p
Contrataciin, bajo un enfoque de gestian anentado B resultados,
satisfaccién de las necesidades de los grupos de valor, pramocin
de transparencia, participacién ciudadana y rendicion de cuentas.

la prestacion de asesoria legal integral, la representacion efectiva
fen litigios y Ia gestién eficiente de los riesgos juridicos.

Implementar acciones institucionales orientadas a promover la transparencia, el
lacceso a la informacion y 1a lucha contra la corrupcion (PTEP)

(2. Optimizar Tos procesas de gestion juridica de 13 SODE mediante |

Implementar estrategias que permitan fortalecer acciones de participacin
(ciudadana incidente en la gestion pablica (Participacién Ciudadana y RAC)
[Establecer un modela e gestion Juridica basado en 1a prevencian, identiicanda y
imitigando riesgos legales antes de que se conviertan en litigios o contingencias
imayores. (Juridica)

3. Fortalecer I estructura de control y de gestion del riesgo de la
ISDDE para contribuir en el mejoramiento continuo del sistema de
icontrol Interno y Ia gestion institucional

Consolidar un ara la del
imonitoreo y gestion de las evaluaciones independientes, asi como planes de

4. Promover una administracién publica eficiente y cercana a la
cudadania a través del disefio de pracesos de comunicacion
de

lpiblica eficiente en el marco del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién (Sistemas)

(ocn)
[Fromaver procesos de ersformaman el (@gica que aporten = 1a gestion |

Fortalecer las competencias del talento humano de Ia entidad a través del Plan
e Capacitacion (Talento Humano)

de las
desamrollo de capacidades del talento humano, dando
cumplimiento a los objetivos institucionales y mejorar la calidad
del servicio a la Ciudadania

(Consolidar un sistema de gestion para la comunicacion y difusion interna de 1s.
lproductos y resultados obtenidos por todas las dreas en el marco del Plan
[Estratégico de Comunicaciones (Comunicaciones)

[Fortalecer la prestacién del servicio a la ciudadania con oportunidad, eficiencia y
transparencia, a través del uso de la tecnologia y la cualificacion de los
servidores (Atencién a la Ciudadani

5. Fortalecer los procesos disciplinarios de la SDDE garantizando
Ia transparencia, eficiencia y celeridad en la indagacion
preliminar, investigacién formal y fallo en primera instancia, en

Implementar una herramienta que permita gestionar, monitorear y controlar los
lprocesos disciplinarios, garantizando trazabilidad, eficiencia y cumplimiento de
lplazos establecidos por la normativa vigente. (OCDI)

Implementar un canal de denuncias seguro, confidencial y accesible para fa
¥ los

concordancia con el Codigo Disciplinaria Unico y las
legales vigentes

a través del cual se genere publicacién

emdsst-(as generales sobre procesos disciplinarios. (OCDI)
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MIPG OAP SDDE (Presentando y anotando)
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